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PREAMBULO

Estatutos del Comité de Etica

Bridge Ventures Group SpA, en representacion tanto de ella como de sus filiales, consciente
de la importancia de mantener una cultura organizacional basada en la ética, la integridad y
el cumplimiento normativo, establece mediante los presentes estatutos la composicion,
funciones y atribuciones del Comité de Etica, en adelante “el Comité”.

El Comité de Etica es el 6rgano colegiado interno de la Empresa y sus filiales encargado de
velar por el respeto y cumplimiento de los principios éticos corporativos, el Reglamento
Interno y la normativa vigente, actuando como instancia de orientacion, fiscalizacion y
resolucion en materias de conducta organizacional.

CAPITULO I — NATURALEZA Y OBIJETO

Articulo 1° — Naturaleza

El Comité de Etica es un érgano permanente, de caracter consultivo y resolutivo, creado por la
Gerencia General de Bridge Ventures Group SpA. Goza de autonomia funcional para el
ejercicio de sus atribuciones, sin perjuicio de su deber de reportar a la Gerencia General.

Articulo 2° — Objeto
El Comité tiene por objeto:
1. Promover la cultura ética: fomentar en toda la organizacion el cumplimiento de los
principios y valores corporativos.

2. Orientar: absolver consultas de trabajadores y directivos en materia de conducta ética
y conflictos de interés.

3. Fiscalizar: supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Reglamento Internoy las
politicas corporativas.

4. Investigar y resolver: conocer y pronunciarse sobre denuncias relativas a conductas
contrarias a la ética empresarial.

5. Recomendar: proponer a la Gerencia General medidas correctivas, preventivas y de
mejora continua.

Articulo 3° — Ambito de Aplicacién

Los presentes estatutos son aplicables a todos los trabajadores, directivos, gerentes y demas
personas que, bajo cualquier modalidad, presten servicios a Bridge Ventures Group SpA, a
alguna de sus filiales o actlen en su representacién, con independencia de su cargo o
antiguedad.
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CAPITULO Il — COMPOSICION

Articulo 4° — Integrantes del Comité
El Comité de Etica estard compuesto por tres (3) miembros titulares, designados en atencion
a suU cargo, conocimientos y trayectoria dentro de la organizacion:

e Presidente del Comité: el Gerente General o quien éste designe formalmente.

e Secretario Técnico: el Gerente Legal, quien asumird las funciones de secretaria y
asesoria juridica del Comité.

e Vocal Independiente: un trabajador de la empresa sin cargo gerencial, elegido por sus
pares por un periodo de dos anos.

Cada miembro titular tendra un suplente designado siguiendo el mismo procedimiento. El
suplente actuara en caso de ausencia, impedimento o inhabilitacion del titular.

Articulo 5° — Presidente

El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones especificas:

e Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Dirigir los debates y velar por el correcto funcionamiento del Comité.

e Dirimir los empates en votaciones mediante voto de calidad.

e Suscribir las actas, resoluciones y comunicaciones oficiales del Comité.

e Representar al Comité ante la Gerencia General y demas érganos de la empresa.

Articulo 6° — Secretario Técnico

El Secretario Técnico tendré las siguientes funciones:

e Redactary custodiar las actas de las sesiones.

e Gestionar la agenda, convocatorias y comunicaciones del Comité.

e Mantener el archivo confidencial de expedientes y resoluciones.

e Prestar asesoria juridica al Comité en el analisis de casos.

e Coordinar con la plataforma del canal de denuncias la recepcion de casos.

Articulo 7° — Mandato y Renovacién

Los miembros del Comité ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) aflos, renovable
por dos veces de forma consecutiva. La renovaciéon se realizard de manera escalonada, de
modo que no se produzca un cambio total de la composiciéon en un mismo periodo.

Los miembros de cargo (Presidente y Secretario Técnico) se mantendran en funciones
mientras ejerzan el cargo que motivo su designacion. Al cesar en el cargo, seran reemplazados
automaticamente por quien asuma la funcién correspondiente.
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Articulo 8° — Causales de Inhabilitacion
No podran integrar el Comité ni actuar en el conocimiento de un caso determinado, las
personas que:

e Sean parte directa o indirecta en el caso o denuncia que se analiza.

e Tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguno de los involucrados.

e Tengan interés personal, econédmico o profesional en el resultado del caso.
e Hayan intervenido previamente en el mismo caso en otra calidad.
e Exista cualquier otra circunstancia que comprometa su objetividad e imparcialidad.

Articulo 9° — Declaracion de Conflicto de Interés

Todo miembro del Comité que tome conocimiento de una causal de inhabilitacién deberd
declararla de forma inmediata al Presidente del Comité, absteniéndose de participar en el
conocimiento y resolucién del caso correspondiente hasta que el Comité se pronuncie sobre
la procedencia de la inhabilitacion.

En caso de inhabilitacion del Presidente, presidira la sesion el miembro de mayor antiguedad
en el Comité que no esté inhabilitado.

CAPITULO IV — FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 10° — Funciones del Comité
El Comité de Etica ejercera las siguientes funciones:
6. Recepcionar e instruir: conocer las denuncias o consultas que le sean remitidas, de
conformidad con el procedimiento establecido.

7. Investigar: realizar las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos
denunciados en caso de que la investigacién no sea liderada por la Comisiéon
Investigadora definida por los protocolos del Canal de Denuncias.:

8. Resolver: dictar resoluciones fundadas sobre los casos conocidos, determinando si se
configura una infraccidon ética y proponiendo las medidas correspondientes.

9. Asesorar: orientar a la Gerencia y a los trabajadores sobre la correcta interpretacion y
aplicacion del Cédigo de Etica y el Reglamento Interno.

10. Proponer politicas: recomendar a la Gerencia General la adopciéon o modificacion de
politicas, normas y procedimientos orientados a fortalecer la cultura ética.

1. Reportar: elaborar informes periédicos sobre su actividad y remitirlos a la Gerencia
General.

12. Capacitar: promover actividades de formacion y difusion del Cédigo de Etica en toda
la organizacion.

Articulo 11° — Atribuciones
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité estara facultado para:

e Requerir informacién y documentacion a cualquier area o persona de la empresa.

e Citar y entrevistar a trabajadores, testigos y cualquier persona que pueda aportar
antecedentes relevantes.

e Contratar asesores o peritos externos cuando la complejidad del caso lo requiera, con
cargo al presupuesto aprobado.

e Proponer medidas cautelares a la Gerencia General durante el desarrollo de una
investigacion.

e Acceder, con plena confidencialidad, a los registros del canal de denuncias.

e Dictar instrucciones internas de funcionamiento, en el marco de los presentes
estatutos.

CAPITULO V — FUNCIONAMIENTO

Articulo 12° — Sesiones

El Comité sesionara en las siguientes modalidades:

Sesiones ordinarias: se celebraran con una periodicidad minima de una vez al semestre, en la
fecha y hora acordadas por sus miembros al inicio de cada semestre.

Sesiones extraordinarias: podran convocarse en cualquier momento por el Presidente, a
iniciativa propia o a peticién de al menos dos miembros, cuando la urgencia del caso asi lo
requiera.

Las sesiones podran celebrarse de forma presencial, telefénica o mediante videoconferencia.
En todo caso, deberd dejarse constancia de los acuerdos adoptados en el acta
correspondiente.

Articulo 13° — Quérum y Votaciones

Para sesionar validamente, se requerird la asistencia de al menos dos (2) de los tres miembros
del Comité, incluyendo necesariamente al Presidente o quien lo subrogue.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad para dirimir. Los votos serdn nominales y quedaran
registrados en el acta.

Articulo 14° — Actas
De cada sesion se levantard un acta que debera contener:!

e Fecha, hora, lugary modalidad de la sesion.
e NOmina de asistentes y ausentes.
e Materias tratadas y acuerdos adoptados.

" El modelo de acta que recoge estos elementos se encuentra en el Anexo A — Modelo de Acta de Sesion
del Comité de Etica, incorporado al final de los presentes estatutos.
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e Resultado de las votaciones, con indicacién del voto de cada miembro.
e Firma del Presidente y del Secretario Técnico.

Las actas tendran caracter confidencial. Seran aprobadas en la sesidn siguiente y custodias por
el Secretario Técnico. Se llevard un registro numerado y correlativo de todas las actas.

Articulo 15° — Obligaciones de los Miembros

Los miembros del Comité estaran obligados a:

e Asistir a las sesiones convocadas, salvo causa justificada comunicada con antelacion.

e Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los casos, deliberaciones y acuerdos
del Comité.

e Actuar con independencia de criterio, objetividad e imparcialidad.
e Declarar oportunamente cualquier conflicto de interés o causal de inhabilitacion.

e Cumpliry hacer cumplir los presentes estatutos.

CAPITULO VI — PROCEDIMIENTO DE
CONOCIMIENTO DE CASOS

Articulo 16° — Recepcién de Casos

Los casos llegaran al Comité de Etica por las siguientes vias:

e Canal de denuncias: denuncias presentadas a través de
https://denuncias.bridgeventures.site/ que, por su naturaleza, corresponda conocer al
Comité.

e Derivacién interna: casos derivados por la Gerencia Legal o la Gerencia General.

e Iniciativa propia: cuando el Comité tome conocimiento directo de situaciones que
requieran su intervencion.

Articulo 17° — Instruccién del Caso

Una vez recibido un caso, el Comité designarda a uno o mas de sus miembros como
instructores, quienes conducirdan las diligencias de investigaciéon y presentaran sus
conclusiones al Comité en pleno para la adopcidn de la resolucién final.

El proceso de investigacidn se regira por los principios de contradiccion, objetividad y
celeridad, garantizando el derecho de las partes a ser oidas y a aportar prueba.

Articulo 18° — Resolucién y Recomendaciones
El Comité dictara su resolucion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la conclusion
de la etapa de instruccion. La resolucion debera ser fundada e indicara:

e | os hechos acreditados y los no acreditados.

e La calificacion ética de la conducta analizada.

e |asrecomendaciones de sanciones, medidas correctivas o preventivas.
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e |as acciones de seguimiento que se proponen.

Las resoluciones del Comité tienen cardcter recomendatorio ante la Gerencia General,
quien es la unica autoridad con potestad disciplinaria. Sin embargo, la Gerencia General
debera fundar expresamente cualquier apartamiento de las recomendaciones del
Comite.

CAPITULO VII — REPORTES Y VIGENCIA

Articulo 19° — Informes Periédicos

El Comité elaborard un informe anual dirigido a la Gerencia General que incluira:?

e NuUmeroy tipo de casos conocidos en el periodo.

e Estado de tramitacion de los casos.

e Resolucidn de los casos concluidos (sin identificar a las partes).

e Indicadores de gestion del Comité.

e Recomendaciones de caracter general para el fortalecimiento de la cultura ética.

Articulo 20° — Aprobacién y Vigencia

Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de su aprobacién por la Gerencia General de
Bridge Ventures Group SpA y se mantendran vigentes indefinidamente, sin perjuicio de sus
revisiones y actualizaciones periédicas.

Articulo 21° — Modificaciéon

Los presentes estatutos solo podran ser modificados por acuerdo de la Gerencia General,
previa propuesta del Comité de Etica o de la Gerencia Legal. Toda modificacion debera ser
comunicada oportunamente a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 22° — Normas Supletorias

En todo lo no previsto en los presentes estatutos, se aplicaran las disposiciones del Reglamento
Interno de Bridge Ventures Group SpA, el Cédigo del Trabajo y demas normativa vigente
aplicable.

Aprobado por la Gerencia General de Bridge Ventures Group SpA, Junio 2026.

2| a estructura y los contenidos minimos del informe anual se desarrollan en el Anexo B —
Estructura del Informe Anual del Comité de Etica, incorporado al final de los presentes
estatutos.
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CONTROL DE CAMBIOS

REVISIONES
Version Elaborador por Revisador Por Aprobado Por Fecha
1.0 Maria Paz Delpino L. Josefina Vodanovic Mauricio Zeman V. 15/06/2026
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ANEXO A — MODELO DE ACTA DE SESION DEL
COMITE DE ETICA

El presente modelo recoge los elementos minimos que, conforme al Articulo 14° de los
presentes estatutos, deberd contener toda acta de sesion del Comité de Etica. Los campos en
blanco se completan en cada sesion.

I. Identificacion de la sesion

Acta N°: (registro numerado y correlativo, Art. 14)
Tipo de sesién: Ordinaria 0 Extraordinaria O
Fecha: Hora de inicio: Hora de término:

Lugar:

Modalidad: Presencial O Telefonica O Videoconferencia O

Convocatoria efectuada por: (Presidente)

Il. Asistencia y verificacion de quérum

Miembros titulares:

e Presidente del Comité: Presente O Ausente O
e Secretario Técnico: Presente O Ausente O
e Vocal Independiente: Presente O Ausente O

Suplentes que actuan en reemplazo:

Miembros ausentes y justificacion:

Invitados o citados (si los hubiere):

Verificacién de quérum: minimo 2 de 3, incluido el Presidente o quien lo subrogue (Art. 13) —
Sid NoO

I1l. Declaraciones de conflicto de interés e inhabilitacion

Constancia de las declaraciones formuladas por los miembros conforme a los Articulos 8°y 9°,
con indicacion de las abstenciones acordadas:

Declaraciones / abstenciones:

IV. Materias tratadas (orden del dia)

e Material:

e Materia 2:

e Materia 3:
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V. Acuerdos adoptados y resultado de las votaciones

Por cada acuerdo se deja constancia del resultado de la votacidon nominal, indicando el voto
de cada miembro (Art. 13):

Acuerdo N° ___:

e Presidente: Afavor O En contra O Abstencion O
e Secretario Técnico: A favor O En contra O Abstencion O
e Vocal Independiente: A favor 0 En contra O Abstencion O

Resultado: Aprobado por unanimidad OO0 Aprobado por mayoria O Rechazado O Voto de
calidad del Presidente O

VI. Casos conocidos (referencia reservada)

N° de expediente / caso:

Via de ingreso: Canal de denuncias 0 Derivaciéon interna O Iniciativa propia O (Art.16)

Etapa e instructor(es) designado(s):

VII. Cierre

Hora de término:

Fecha de la préxima sesion:

Firmas

Presidente del Comité

Secretario Técnico

Nota: el acta tiene caracter confidencial, serd aprobada en la sesién siguiente y custodiada por el
Secretario Técnico, quien llevara un registro numerado y correlativo de todas las actas (Art. 14).
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ANEXO B — ESTRUCTURA DEL INFORME ANUAL
DEL COMITE DE ETICA

El presente modelo desarrolla los contenidos minimos que, conforme al Articulo 19° de los
presentes estatutos, debera incluir el informe anual que el Comité de Etica dirige a la Gerencia
General. El informe preservara en todo momento la confidencialidad y no identificara a las
partes involucradas.

1. Portada e identificacion
e Titulo: Informe Anual del Comité de Etica — Bridge Ventures Group SpA.
e Periodo cubierto, fecha de emision y caracter confidencial del documento.

e Destinatario: Gerencia General. Elaborado por: Presidente y Secretario Técnico del
Comité.

2. Resumen ejecutivo

e Sintesis del periodo: principales hitos, conclusiones y mensajes clave para la Gerencia
General.

3. Composicion y funcionamiento del Comité

e Integrantestitularesy suplentes (Presidente, Secretario Técnicoy Vocal Independiente)
y cambios ocurridos en el periodo.

e NuUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas y porcentaje de asistencia.

4. Nimero y tipo de casos conocidos en el periodo (Art. 19, lit. a)
e Total de casos conocidos en el periodo.
e Clasificacion por tipo o materia de la conducta analizada.
e Via de ingreso: canal de denuncias, derivaciéon interna o iniciativa propia (Art. 16).

5. Estado de tramitacion de los casos (Art. 19, lit. b)

e Casos en instruccion, resueltos, archivados o derivados, con sus cantidades.

e Plazos de tramitacidon y cumplimiento del plazo de resoluciéon de 15 dias habiles (Art.
18).

6. Resolucion de los casos concluidos (Art. 19, lit. c)

e Sentido de las resoluciones adoptadas, sin identificar a las partes involucradas.

e Tipo de recomendaciones formuladas: sanciones, medidas correctivas o preventivas y
acciones de seguimiento.
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7. Indicadores de gestion del Comité (Art. 19, lit. d)

e Casos recibidos y resueltos; tiempo promedio de resolucién y tasa de cumplimiento de
plazos.

e Porcentaje de recomendaciones acogidas por la Gerencia General.
e Actividades de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica realizadas en el periodo.

8. Recomendaciones de caracter general (Art. 19, lit. e)

e Propuestas para el fortalecimiento de la cultura ética en la organizacion.

e Recomendaciones de adopcion o modificacion de politicas, normas y procedimientos.

9. Anexos del informe

e Estadisticas e indicadores de respaldo y registro de sesiones del periodo.

10. Aprobacioén y firmas

Presidente del Comité

Secretario Técnico

Fecha de remisién a la Gerencia General:
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